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Konfederace

zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR

    Sekretariát:
    
 Václavské nám. 21

tel.: 222 324 985
                   
 113 60 Praha 1


fax: 224 109 374  
            

e-mail: kzps@kzps.cz 
S t a n o v i s k o 

Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR
k návrhu novely zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů

a některých dalších zákonů

V rámci meziresortního připomínkového řízení jsme obdrželi návrh novely zákona                č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů a některých dalších zákonů.
K uvedenému návrhu Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR uplatňuje následující zásadní připomínky:

Zásadní připomínky:

K bodům 8, 68 a 69 - § 6 odst. 9 písm. d), § 25 odst. 1 písm. h) – navrhované varianty:

Zaměstnanecké benefity mají důležitější funkci než jen zvyšovat čistý příjem zaměstnance. Účelem zaměstnaneckých benefitů z pohledu zaměstnavatele je upevnit motivaci a loajalitu zaměstnance vůči firmě, podporovat rovnováhu mezi prací a osobním životem, pečovat o zdraví zaměstnanců a tím vším zvyšovat produktivitu pracovníků. To, že zaměstnanecké benefity tuto roli opravdu plní dokazuje řada studií.

Daňové osvobození zaměstnaneckých benefitů je pro zachování systému potřebné. V případě, že by poskytování benefitů podléhalo odvodům na straně zaměstnance, velmi by to ztížilo možnosti jejich poskytování. Benefity by se staly díky odvodům na zdravotní a sociální pojištění drahé pro firmy, které by si je ve valné většině nemohli dovolit.

· z hlediska naší členské základny, kdy výše uvedených benefitů je omezena, jsme pro  variantu 2,  kde zůstává možnost poskytování rozsahu nepeněžních plnění a to včetně poukázek, ale zásadní změna je v nastavení limitu na všechna tato plnění, nejen na rekreace a zájezdy,  a to v úhrnu  5.000 Kč na zaměstnance. Nepeněžní plnění nad tento limit již budou podléhat zdanění daní ze závislé činnosti včetně odpovídajícího pojistného. S výší stanoveného limitu však zásadně nesouhlasíme a požadujeme jeho stanovení na minimálně 20.000 Kč na zaměstnance
K bodu  112 - § 38j odst. 5
            Nově je stanovena povinnost plátce daně do 20. dne kalendářního měsíce, ve kterém je povinnost srazit zálohy na daň, podat hlášení o sražených a odvedených zálohách  - nárůst administrativy zaměstnavatelů je odůvodněn lepší zpracovatelností dně z příjmů ze závislé činnosti (nepodání hlášení je sankcionováno pokutou). S tímto nárůstem administrativní zátěže nesouhlasíme. Dosud stačilo vyúčtování podávané po skončení kalendářního roku do 20. února – v návrhu se lhůta prodlužuje do konce února a pro případ elektronického podání se lhůta prodlužuje o dalších 20 dní.

K bodům 76 až 79 - § 35 – Slevy na dani
Zrušení slevy na dani v § 35 odst. 1 písm. c), tj. možnost použití slevy na dani ve výši ½ sazby daně pro zaměstnavatele zaměstnávající více než 50% osob se zdravotním postižením, z důvodu zneužívání této slevy bereme na vědomí. Zásadně požadujeme, aby nadále byly zachovány absolutní slevy na zaměstnance se zdravotním a těžším zdravotním postižením (§ 35 odst. 1 písm. a) a písm. b)) minimálně ve stávající výši jako jedno z mála opatření podporující zaměstnávání osob se zdravotním postižením u zaměstnavatelů bez omezení počtu zaměstnanců a dalších podmínek. Dále požadujeme, a jako náhrada za zrušení  slevy v odst. 1 písm. c) byla podpora zaměstnávání  osob se zdravotním postižením řešena nástroji , které jsou v kompetenci MPSV , tak jak uvádí důvodová zpráva. 

Technická připomínka:

K bodům 3 a 4 – posunem písemného označení (zrušením písm. o)  došlo k posunu písmen v § 4 odst. 1, ale v bodu 3 návrhu se odkazuje na původní písm. t) místo nového písm. s) a v bodu 4 na původní písm. u) místo nového písm. t).

Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR zároveň podporuje zásadní připomínky uplatňované Komorou daňových poradců ČR.

V Praze dne 18. srpna 2010

  Jan W i e s n e r
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