Stručný obsah projektu:

Na tomto místě cítíme potřebu srozumitelně vyjádřit obecné a zvláštní celého projektu. Obecná je použitá struktura hlavních aktivit, která je jednotná pro všech 10 odvětvových bipartitních platforem. Zvláštní je pak obsah, který je rozdílný u všech 10 odvětvových bipartitních platforem a podrobně je popsán v přílohách (každá bipartijtí platforma má samostatnou přílohu). Výjimkou v tomto režimu je pouze modul „podpůrný“.

Zvolená struktura projektu vychází z následující logiky. Má-li odvětví vyřešit nějaký specifický problém formou sociálního dialogu a tím odstranit dnes existující konkurenční nevýhodu (tím se adaptovat na měnící se ekonomické podmínky), musí učinit následujíc kroky:

· vytvořit personální a technické kapacity jak na straně zaměstnavatelů, tak na straně odborů, které sociální dialog (bipartitní platformu), povedou a současně budou řídit a koordinovat jeho aktivity. To je obsahem KA č. 1,

· oba partneři bipartitní platformy musí společně definovat problémy (témata), která chtějí řešit a jejichž řešení přinese zvýšení konkurenceschopnosti firem i celého odvětví (to se již stalo a projekt s takové znalosti vychází). Vybrané problémy (témata) je nutné podrobně popsat, a to tak, aby zjištěna fakta byla akceptována oběma stranami bipartitní platformy. K tomu účelu budou pořizovány dopadové studie, zpracované nezávislými renomovanými firmami, což je KA č. 2 (obsah pojmu „dopadová studie“ je vysvětlen v kapitole obsah projektu), 

· dopadové studie navrhnou alternativní řešení, z nichž bude nutno vybrat taková, která zvyšují konkurenceschopnost firem i odvětví, ale současně s tím jsou sociálně únosná. Nalezení takových řešení budou mít za úkol expertní týmy, které budou hledat napřed řešení za každou stranu bipartitní platformy odděleně a poté společně. Při hledání společných návrhů se předpokládá využití positivních zahraničních zkušeností srovnatelných odvětví. To je obsahem KA č. 3,

· společné návrhy navržené expertními týmy bude nutno implementovat do celého odvětví, protože budou mít dopad do celého odvětví. K tomu slouží celostátní konference za přítomnosti dotčených státních organizací, zaměstnavatelských a odborových organizací a zahraničních institucí, s nimiž byly prováděny konsultace. To je obsahem KA č. 4,
· současně bude nutné vypracovat „nosič“, kterým se budou společné návrhy implementovat do odvětví. Většinou mají charakter výstupních materiálů (manuálů) a to v tiskové, nebo elektronické formě (případně obou)a jsou obsahem KA č. 5.

Na takto koncipované obecné struktuře projektu postavili sociální partneři jednotlivých odvětví vlastní obsah. Ten je za každou bipartitní platformu podrobně popsán v příloze, přičemž zdůrazňujeme, že rozdílnosti mezi jednotlivými BP v počtu zvolených témat, způsobu nalezení řešení (velikost expertních týmů a počtu jejich jednání) i některých cen, vychází z rozdílných dosavadních zkušeností i rozdílnosti dosavadních kapacit sociálních partnerů jednotlivých odvětví. „Podpůrný modul“ pak má za cíl vytvořit podporu všem 10ti bipartitním platformám a podrobně je rovněž popsán v příloze.

